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¿ACCIDENTE LABORAL O ENFERMEDAD COMÚN? 
 

Como ya os habréis dado cuenta muchos, la política de la empresa es intentar 
meter todas las bajas posibles como enfermedad común en lugar de accidente 
laboral. ¿Por qué siguen esta práctica? 
Hay varios motivos por los que podréis entender por qué la empresa actúa así: 
En una baja por enfermedad común paga la Seguridad Social y la empresa 
sólo abona el complemento de empresa, si fuera accidente laboral nos pagaría 
la empresa y la mutua teniendo en cuenta la base reguladora del mes anterior 
incluyendo el extra (horas extra, horas presencia, fiestas oficiales…) 
Por cada baja por enfermedad común la empresa nos aplica un proceso y, si 
pasáramos el 8% de absentismo en un año natural, si cogiéramos la baja por 
enfermedad común al siguiente año la empresa nos aplicaría directamente un 
tercer proceso con la consiguiente merma económica. O deberíamos pasar 
todo el año sin coger ninguna baja por enfermedad común para ponernos a 
cero al año siguiente. 
Normalmente las mutuas funcionan y pactan los precios en función de primas 
de siniestralidad, es de suponer que a más accidentes aumenten los precios 
contratados. Además en cada baja por accidente laboral la empresa paga un 
25% y la mutua el 75%. Como vemos el dinero está por encima de las 
personas. 
Nos parece grave este comportamiento de la empresa. Hace unos días un 
compañero se encontró mal en el autobús y después de asistirle el mando y 
pedirle una ambulancia, a los pocos minutos le llama otro mando para 
comunicarle que no es un accidente laboral. ¿Es médico este mando? 
También hemos tenido el caso de un afiliado que no le reconocieron una baja 
por ansiedad en el bus como accidente laboral y lo curioso fue ver en el juicio 
como la doctora del servicio médico de la empresa argumentó anteriores 
cuadros de ansiedad para decir que está situación no fue provocada en el 
trabajo sino que se trata de la “naturaleza” del conductor. Otro compañero en 
su día se le hinchó el tobillo del pie mientras conducía el bus, un 63XX que 
tenía el pedal de freno muy duro, y le hicieron coger la baja por la Seguridad 
Social teniendo que ir posteriormente a juicio para que se lo reconocieran como 
accidente laboral y ganando el proceso. 
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Éste es el pan de cada día… Desde ACTUB tenemos claro que cualquier 
cosa que nos pase en nuestro puesto de trabajo, incluso en itinerer, es 
accidente laboral. Cualquier afiliado que tenga algún problema que no dude 
en ponerse en contacto con nuestros delegados o colaboradores. 
 
 

COMISIÓN EXPLOTACIÓN 6/9/11 
 
En la Comisión de Explotación del 6/9/11 se nos comunicó que entre noviembre y febrero se 
implantarán las dos primeras líneas verticales y las dos primeras horizontales del Retbus (o 
como lo quieran llamar). 
El 3 de octubre se abrirá la cochera Zona Port al lado de Zona Franca I en los terrenos de la 
Foret, a partir de esa fecha y durante unos días los delegados y colaboradores de ACTUB 
estaremos por allí para solucionar posibles incidencias. Los servicios por SMS hemos 
solicitado a la empresa que nos indiquen en que cochera, Zona Port o Zona Franca I, 
tenemos que sacar el coche. Nos informan que serán de ocho a diez líneas, entre ochenta y 
cien buses, los que irán a esta nueva cochera. 
El 3 de octubre se van las líneas 13, 107, 115 y 125 de Zona Franca a Poniente. La 41 y 51 
de Triangulo a Zona Franca y la 71 de Horta a Triángulo. Se ha abierto un período de 
recepción de partes para cambiar de cochera del 6 al 16 de septiembre, quedando 
anuladas las anteriores peticiones. La lista con los movimientos se publicará el 23 de 
septiembre y entrará en vigor el 3 de octubre. 
Habrá una escogida de vacantes para fijos y suplentes el 4 de octubre que entrará en vigor 
el 17 de octubre. 
ACTUB ha solicitado que se publique el servicio en Zona Franca como en el resto de C.O.N. 
con dos días de anticipo para poder conciliar nuestra vida familiar. 

 
 

MOVILIZACIONES 18 DE SEPTIEMBRE Y 15 DE OCTUBRE 
 

Todos hemos visto como en agosto han continuado con las políticas antisociales: Cierre de 
varios centros o plantas de sanidad, recortes de personal en sanidad, y ahora también en 
educación, y la reforma de la Constitución (pactada por PSOE y PP), a traición contra los 
ciudadanos y sin pedirnos nuestra opinión. Con la reforma de la Constitución se dará 
prioridad a la deuda antes que a las personas, si no hay dinero para pagar a los que nos 
prestan servicios es lo que hay… 
Ahora resulta que en campaña electoral Rubalcaba (PSOE) tiene una “fórmula mágica” para 
acabar con la crisis. ¿Ha que han esperado todos estos años? Y el PP dice que van a crear 
3.5 millones de puestos de trabajo y 1 millón de nuevos empresarios. ¿Nos toman por 
tontos? SE RÍEN EN NUESTRA CARA. 
Se ha convocado una manifestación para protestar por los recortes en sanidad el 18 de 
septiembre a las 19h en Pl. Cataluña. El dinero está por encima de las personas y los 
mercados, con el beneplácito de los políticos, quieren hacer negocio con la salud. Les da 
igual que la gente muera esperando a ser intervenidos. ¿Quién podrá pagarse una 
operación? 
El 15 de octubre habrá una manifestación GLOBAL en varias ciudades de España y del 
mundo. Todos sufrimos la dictadura de los mercados con sus políticas antisociales 
ejecutadas por los políticos prostituidos, LO LLAMAN DEMOCRACIA Y NO LO ES… 
ACTUB apoya y participará activamente en estas movilizaciones. 
¡¡¡NO A LOS RECORTES EN SANIDAD Y EN EDUCACIÓN!!! ¡¡¡NO A LA 
MERCADOCRACIA!! 
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Barcelona apuesta por los megabuses 
 
Los primeros autobuses biarticulados, de 24 metros de longitud, auténticos megabuses, 
circularán por las calles de Barcelona a finales del 2012. TMB ha adquirido tres vehículos de 
este tipo - inéditos en España-que prestarán servicio en la red de buses exprés, conocida 
como Retbus y que el Ayuntamiento prevé estrenar meses antes, a comienzos de año. Las 
primeras cuatro líneas de este servicio de transporte de altas prestaciones se pondrán en 
funcionamiento con el material móvil más grande del actual parque, los modelos articulados 
de 18 metros. Las nuevas unidades, que fabricará la compañía belga Van-Hool, han costado 
2,4 millones de euros, 800.000 euros cada una. Se presentaron el pasado abril en el 
congreso que la Unión Internacional de Transporte Público (UITP) celebró en Dubái. 
Corresponden a la serie ExquiCity, de motor híbrido, 160 plazas, una amplia superficie 
acristalada, piso bajo, cuatro puertas y frontal inclinado. Su aspecto exterior recuerda a los 
tranvías modernos. El propio fabricante destaca este tram look,acorde a su alta capacidad, 
que lo aproxima a este otro medio ferroviario. 
 
http://edicionimpresa.lavanguardia.com/free/edicionimpresa/res/20110903/5420967441
0.html?urlback=http://edicionimpresa.lavanguardia.com/premium/edicionimpresa/2011
0903/54209674410.html 

 

 

 
 

CENA AFILIADOS Y SIMPATIZANTES DE ACTUB 
HOTEL OLYMPIC PARK 4**** 

C/ SRA. DE ROSELL, S/N.  
LLORET DE MAR 
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Integrado en el Evenia Olympic Resort, este hotel forma parte de un gran 
complejo hotelero y turístico único en la zona de Lloret de Mar, con 30.000 m2 
de extensión, zonas ajardinadas, 6 piscinas- una gran piscina tropical, piscina 
olímpica y 4 de ellas climatizadas. 

DIA 19/11/11   BARCELONA – LLORET DE MAR 

  
Salida por cuenta de los Sres. clientes con destino a LLORET DE MAR  hacia 
el hotel OLYMPIC PARK . 
 
Check-in de las habitaciones: 200 habitaciones . 
 
Cena en el hotel y alojamiento. 

 

DIA  20/11/11   LLORET – BARCELONA 

Desayuno buffet, para los clientes ya alojados en el hotel. 

Check-out de las habitaciones y liquidación de extras de las mismas 
Almuerzo buffet. 
 

PRECIO  HOTEL: 
 

47 EUR X PERSONA PENSIÓN COMPLETA CON AGUA Y VINO INCLUIDO.   
6 EUR X EL PRIMER NIÑO EN HABITACIÓN TRIPLE (NIÑOS DE 2 A 11 
AÑOS). 
34 EUR X TERCERA PERSONA ADULTA O NIÑOS MAYORES DE 12 AÑOS 
EN TRIPLE. 
67 EUR X PERSONA EN HABITACIÓN INDIVIDUAL 
MENORES DE 2 AÑOS GRATIS. 

 
 
MÁXIMA OCUPACIÓN TRIPLE  EN LAS HABITACIONES. 
 
 
SALA IMPERIAL PARK (CAPACIDAD  MÁXIMA 350 PERSONAS) 
18HRS-02.00 HRS A.M. 
 
 
-RESERVA  HABITACIONES HASTA EL 4 DE NOVIEMBRE. 
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